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Appendix 3
Vinroda Ledare

Styrdokument for LUGI Handbolls barn- och
ungdomsledare

FOreningsidé
”En forening for hela familjen som forenar elit och bredd”

Vision

” Att vara Sverigeledande p4 herr- och damsida med manga spelare fran
den egna ungdomsverksamheten”

www.lugihandboll.se
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Vinrdd ledare

LUGI Handboll &r en av Sveriges storsta handbollsklubbar med ca 750 aktiva spelare, och ca
80 ledare/tranare. Att vara ungdomsledare/tranare i LUGI Handboll &r ett uppdrag som ger
mycket tillbaka i form av upplevelser, utmaningar, relationer, men som ocksa innebar ett stort
ansvar. Ungdomsledarna/tranarna ar en av klubbens viktigaste personer och tas darfor
omhand i ké&nd LUGI-anda.

e Spelarutbildningen ska genomféras med individen i centrum for att utbilda Vinréda
Handballistas. Vélutbildade individer &r en forutsattning for sportsligt och socialt
valfungerande lag.

e En Vinrod Ledare astadkommer Vinréda Handballistas genom att f6lja den Vinrdda
Vagen och den Vinrdda Traningsplanen.

e EnVinrod Ledare ar:

o en ledare som lever och brinner for att utbilda barn och ungdomar i handboll.

o forberedd — sasongsplanering, traningsplanering, matchplanering m m

o stolt dver att tillhdéra LUGI och &r stolt dver sin forening.

o forandringsbenégen och utvecklingsbar vilket innebdr att ledaren sjalv utvecklas
efterhand som handbollen forandras.

en ledare som entusiasmerar och motiverar sina spelare att alltid vilja vinna varje

kamp och som kan léra sina spelare att hantera motgangar genom att knyta handen

och féréndra situationen.

o en socialt vélfungerande individ i sitt lag och féreningen.

o ett etiskt och moraliskt féredome for sina spelare.

O
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1 Riktlinjer for tranare och ledare

En forutsattning for att lyckas utbilda handbollsspelare &r att vara forberedd. Férberedd
innebdr att man uppnar framgangsfaktorer som kommunikation, ledarplanering och
sasongsplanering.

1.1 Ledartillsattning

UK:s malséttning ar att ledartillsattningen ska vara klar sa tidigt som mojligt, helst 31/4, s att
nasta sasong kan paborjas tidigt. Vid ett tidigt tillsattande av nya ledare kan sommaren
anvandas for ledarna att hitta sina roller och forbereda den kommande sdsongen. Nya
ungdomsledare/tranare i LUGI genomfor en informationstraff med representanter fran UK
och placeras, vanligtvis, i ett lag med erfarna ledare/tranare som kommer att fungera som stod
och vagledare.

1.2 Generella riktlinjer for ledare

Som ungdomsledare/tréanare i LUGI Handboll forvéntas du:

agera med trovérdighet.

vara samstammig med vad du sdger, vad du gor, och hur du &r.

utfora ditt uppdrag efter basta formaga.

visa respekt och 6dmjukhet mot dina spelare, foréaldrar, ledarkollegor, motstandarlag.

vara arlig, tydlig och déppen i kommunikationen och relationen med spelarna och

foréldrarna.

e utveckla ungdomars kvaliteter i att spela handboll och social utveckling, med klubbens
riktlinjer och malsattningar som vardegrund.

e behandla alla spelare lika.

e bidra till att dina spelare far bestaende positiva minnen av sin tid som ungdomsspelare
i LUGI Handboll.

e vara ett foredome for dina spelare bl a genom att visa respekt och 6dmjukhet i all
kommunikation med domare.

e motverka mobbning i vilken form den & ma uppenbara sig och vilket uttryck den &n
ma ta sig.

o taansvar for ditt lags foraldrauppférande géllande kommentarer till motstandarlag och

domare under matcher.

aldrig dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader.

acceptera och aktivt verka for foreningens riktlinjer/malsattningar.

tala val om din klubb och i alla sammanhang agera som en ambassador.

vara en representant for klubben i alla klubbaktiviteter.

delta i anvisade tranarkurser for att utvecklas i din roll som tranare/ledare.

delta pa de ungdomsledarméten och konferenser du kallas till.

aktivt verka for och salufora foreningens aktiviteter sasom Lundaspelen

sa ofta det ar mojligt ta med ditt lag pa elitlagens hemmamatcher.
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2 Planering

2.2 Ledarplanering

Ledarmdten genomfdrs minst innehallande rollfordelning, sasongsplanering, malsattningar
och féraldralagets uppgifter. Samtliga ledare i ett lag bor delta i beslut som har med laget att
gora. Framgangsrika lag har en tydlig rollférdelning dar alla ledare &r delaktiga men dven kan
vara specialiserade inom ett visst omrade. UK utser vem som &r ytterst ansvarig for laget men
ovriga roller kan vara traningsansvarig, matchcoachning, fystrénare, tekniktrénare,
malvaktstranare, taktiktranare.

2.3 Sasongsplanering

Infor varje ny sasong ska ledarna for varje lag géra en sdsongsplanering.

Séasongsplaneringen ska innehalla;

- prestations- och processmal

- sociala mal

- matchplanering (serie, cup, DM, USM)

- forsésongslager

- avslutningsaktiviteter

- ledarméten

- spelarmoten

- foraldraplanering (korlistor, cupansvarig, Lundaspelen, narvarokort, lagkassa

hemsideansvarig)

- individuella spelarsamtal

- en kontaktlista inom laget som kan stimmas av mot medlemsavgifterna.
Sasongsplaneringen foredras for kontaktpersonen i UK antingen sdsom den ar utformad eller
som verksamhetsplan enligt bilaga 1 nédr den &r faststalld.

2.4 Malsattningar

En av de viktigaste komponenterna for att lyckas saval inom som utanfor idrotten ar att jobba
med malsattningar. De bor vara métbara, utmanande men realistiska, langsiktiga och
kortsiktiga, nedskrivna och forankrade i gruppen. Det &r av storsta vikt att man jobbar med
processen att nd malen och att man efterhand, garna i enkatform, utvarderar ordentligt. Manga
tranare fokuserar enbart pa resultatmalen men egentligen ar prestations- och processmal vagen
att na resultatmal. Det ar viktigt att ha bade individuella mal samt lagmal. Det &r inte alltid
dessa mal ar forenliga pa kort sikt.

Resultatmal — fokuserar pa ett specifikt resultat i en tavling eller match, exempelvis att vinna
en viss turnering, serie eller match. Om dessa mal uppnas paverkas inte enbart av dig sjalv
utan aven av din motstandares insats. Det innebar att du kan gora din basta match nagonsin
men anda inte vinna och darmed inte uppna ditt mal.

Prestationsmal — fokuserar pa att uppna en viss prestation helt oberoende av nagon
motstandares insats, exempelvis att klara av att spela ett offensivt forsvar en hel match eller
att gora mal pa 60 % av skotten. Dessa kan vara vasentliga mal som uppnas utan att matchen
vinns, men som i langden leder till uppsatta resultatmal.
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Processmal — fokuserar pa de individuella processer som ut6vas for att klara en prestation,
exempelvis tekniska fardigheter sdsom stegisattningar eller skottplacering.

Sociala mal — avhandlar malsattningar som syftar till att uppna vélbefinnande, gemenskap och
laganda. Exempel pa sociala mal &r individens trivsel och att ingen spelare befinner sig
utanfor gruppen.

2.5 Traningsplanering

Planera traningen i forvag sa att den 6verensstammer med sasongsplanering. Stod for
planeringen finns att hamta i Vinrod Traningsplan. Skriv ner din planering i det fall att nagon
annan behover Qverta traningen.

2.6 Matchplanering

Det &r viktigt att matchplanera och ta ut lag till saval serier som cuper i god tid. Denna
planering kan med férdel genomforas sex manader i taget avseende seriespelet eftersom
nivaanpassning ska goras och motstandarnas niva oftast ar kand. Detta ger féraldrarna goda
mojligheter att planera vardagen utanfor handbollen ocksa om denna matchplanering dven
innefattar korlista, funktionérer, domarvardar, kioskansvariga m m. Det &r en sjalvklarhet att
matchplaneringen maste justeras allt eftersom, beroende pa aterbud i form av sjukdom, skador
mm.

2.7 Forsasongslager

Alla seriespelande lag ska uppmuntras till att arrangera forsdsongslager. Det dgnas kanske
framst at teambuilding och laganda men i de &ldre alderskategorierna ocksa at fystraning. Att
exempelvis hyra en fritidsgard eller att ldna en sommarstuga ar billiga alternativ som ger
manga majligheter.

2.8 Avslutningsaktiviteter

Avslutningsaktivitet inom ramen for bollskolorna. Alla seriespelande lag uppmuntras till att
arrangera avslutningsresor. En viss stegring pa avstandet pa resmalen rekommenderas.
Lampliga resmal aterfinns i Vinroda Vagen, uppdelat pa respektive alderskategori.

Alla resor ska alltid innehalla handboll, kultur och néjen.

2.9 Spelarméten

For att skapa samhdrighet och inriktning mot samma mal &r det viktigt med spelarméten.
Det ar ypperliga tillfallen till utbildningar som dels kan avhandla handbollsteori eller att
uppna andra malsattningar for individ och lag sdsom laganda, gemenskap, etik och moral m
m.

2.10 Foraldraplanering

Det &r viktigt att ha en bra kommunikation med féraldrarna. Detta kan I6sas genom
laghemsida, mail, telefon och/eller méte. Ledare ska arrangera regelbundna forédldraméten for
att t ex informera om lagets verksamhet dar sdsongsplaneringen utgor grunden for
informationen. Vid ett fordldramote ska ledarna dessutom presentera foreningens
ungdomspolicys, Vinroda Vagen och Vinrdda foraldrar.

En viktig mélsdttning med fordldraplaneringen ar att organisera “laget kring laget”. Exempel
pa rollfordelning ar ansvariga for korlistor, cuper, Lundaspelen, narvarokort, lagkassa
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laghemsida, lagsponsorer, matchvardar/domarvardar, kioskansvarig. Féraldrar som visar stort
intresse for LUGI kan ocksa slussas vidare inom klubben till andra uppdrag utanfor egna
laget.

Det ar av storsta vikt att man som foralder tar upp eventuella problem och diskussioner inom
laget med ledarna i forsta hand och med UK i andra hand.

Ett bra satt att skapa stark foraldrasammanhallning &r att tillsammans med spelare och
foraldrar genomfora gemensamma aktiviteter sasom lagresa med foraldrar, 16pning sondagar i
Skrylle med foréldrar, knytkalas for foraldrar, middag i samband med elitmatch.

Foreningen arrangerar tva foraldramoten. UK genomfor ett med alla foraldrar till nioaringar
nar barnen borjar i seriespel och Herr- resp damseniorkommitéerna med alla foréldrar och
spelare i 14-arsaldern nar de ska ga in i den seniorférberedande verksamheten.

3 Genomforande

3.1 Traningsprinciper

Kontrollera om du behdver nyckel till hallen

Kontrollera att du har en utrustad sjukvardsvaska

Kom i god tid till tréningen

Var ombytt i idrottsklader.

Ingen snusning eller rokning i samband med traning

Ordentlig uppvarmning fore traningen och stretching efter

Alla smycken av alternativt tejpas

Tank pa huvudprinciperna: aktivitetsgrad — undvik kébildning, bollkontaktsgrad och

rolighetsgrad

Overraska laget d& och da med lite galna upptag. Fanga dagen.

Gladjen i centrum.

Fa spelarna att efterhand ta ansvar for sin egen traning.

Fa spelarna att alltid prestera sitt basta.

En positiv instéllning till att trana hart.

Tréningstiderna ska utnyttjas maximalt. Anvand korridorer etc for uppvarmning,

fystraning och omkladningsrum fér samlingar.

Malsattningen ar att minst tva ledare ska narvara per traning.

Anvind alternativ trdning nér halltiderna blir “utbokade”. Halltiden far inte begrénsa

spelarnas mojlighet till utveckling. Exempelvis fystréaning, annan idrott, teori,

spelarmdte m m.

o Undvik bestraffning under traningen. Det finns manga béttre satt att halla en varaktig
koncentration.

o Kontakta garna en av LUGIs elitspelare for ett besok pa en av era traningar. Det ar
viktigt med forebilder och de har forhoppningsvis mycket att lara ut ocksa! Med god
framforhallning stéller elitspelarna garna upp.

o For narvarokort enligt bilaga 5

O 0O O O O O O O

0O O O O O O

o O

3.2 Matchprinciper

o Kontrollera i forvdg om du behdver nycklar till hallen
o Kontrollera att du har en utrustad sjukvardsvéska
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Upptrad alltid LUGI-kladd under matcherna

Ta val hand om motstandarlag och domare vid hemmamatcher

Se till att uppvarmningsbollar finns pa hemmamatcherna

Inget godis och ingen kolsyrad lask fortérs fore och under match

Ordentlig uppvarmning fére match samt nerjogg och stretchning efter match
For nérvarokort enligt bilaga 5

Genomfér matchrapportering enligt bilaga 7

0 O O O O O O

4 Uppfoljning

4.1 Individuella samtal

Det individuella samtalets syfte ar att skapa fortroende samt resultera i samhdrighet och
utveckling. Alla individuella samtal ska ske i dialogform, i en positiv anda och pa ett
konstruktivt satt. Ett exempel pad vad som kan tas upp aterfinns i bilaga 4.

Ledaren bor med spelare, och foralder, fran 9-10 ars alder ha individuella samtal minst en
gang per sasong. Samtalet berdr fragor om vad man &r bra pa och hur man trivs med
handbollen.

Fran 13-14 ar tar man &ven ta upp vad man kan bli battre pa och hur detta ska ske.

| 15 ars aldern genomfars ett mer omfattande utvecklingssamtal i syfte att bestamma
inriktning och mal fér den fortsatta handbollssatsningen.

Nér spelare viljer att sluta i LUGI HF ska spelarenkat enligt bilaga 8 fyllas i av spelaren och
lamnas till tranaren som sedan vidarebefordrar till UK. Detta ar ett led i forbattringsarbetet.

5 Utbildning/utveckling

Genom utbildning och att ledarna har en hog utbildningsniva sa kan vi ytterligare utveckla
individer och forening. Malsattningen &r att ha 100% av ledarna basuthildade.
Rekommenderad utbildningsniva i 6vrigt for respektive alderskategori framgar av Vinrod
Tréningsplan.

Ledarna uppmanas att ta del av utbildning, diskussioner och andra aktiviteter som erbjuds.
Det &r viktigt att vi ar representerade pa forbundskurser samt att vi i storsta utstrackning
internutbildar alla ledare s mycket som mdjligt. Ledarna anmaéler sig till UK och kan dar
ocksa soka bidrag till vissa specialkurser.

Alla lag rekommenderas att arrangera nagra “lirgrupper” per ar inom laget. Detta ger,
forutom utbildning till ledare och spelare, d&ven SISU-inkomster till féreningen som anvands
till att skicka ledare pa kurser och genomfora internutbildningar.

5.1 Kick-off
UK genomfor i borjan av varje sasong en kick-off. Den kan besta av bade utbildning och
social samvaro.

5.2 Ungdomsledarkonferens

Stravan ar att UK i slutet av varje sésong arrangerar en konferens for ungdomsledarna. Det
kan vara en konferensresa med varierande destination. Pa konferensen ges tillfalle till
utbildning, diskussioner och social samvaro.
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5.3 Funktionarer/féreningsdomare

Vi skall ha utbildningar som tillgodoser behovet av funktiondrer och féreningsdomare. Vi
skall varje sasong utbilda 2-4 funktionarer (féraldrar) per seriespelande lag, fran D2-J. Vi
skall varje sasong rekrytera minst 15 foreningsdomare, samt forséka fa nagra av dem att
fortsatta som distriktsdomare.

6 Ledarskap

Det &r svart att hitta en allmant accepterad definition pa ordet ledarskap men om man forhaller
sig till sjalva ordet sa kan man Gversatta det till nagot/nagon som &r skapt att anféra. Formerna
for sjalva ledarskapet kan variera vilket vi efterstrévar genom att anvédnda ett
situationsanpassat ledarskap. Kravet pa ledarskap forandras ocksa i takt med att samhalle och
manniskor utvecklas, vilket innebar att det sattet som jag utévade ledarskap pa igar inte ar
aktuellt idag. Nedanstaende bild visar den tyngdpunktsforflyttning avseende vérderingar och
attityder som LUGI efterstravar.

Ledarskap forr Ledarskap idag

e hierarkisk forstetridnare “en bestimmer” jobbar i ledarteam
kor pé i samma hjulspar kursnavigerar standigt
auktoritart situationsanpassat
toppade lag jamna lag el nivaanpassade
fasta lag (toppat el stadsdel) rotation — fri representation
handbollstraning allsidig motorisk rérelsetréning
papekar fel ger positiv feedback
deskriptiv stil ’sd har ér det” pedagogiskt forklarande (fragepedagogik)
1ar sig en plats for resten av livet alla spelar lange pa alla platser
kopiera de vuxna - 6-0 forsvar spelar barnhandboll - offensivt forsvar
kopiera de vuxna - kombinationer spelar barnhandboll — individuell teknik
betonar disciplin betonar spelforstaelse
ledarna gor allt foréldrar bidrar med administration

6. 1 Granser och ramar

Malsattningen ar att alla i gruppen ska ma bra, utvecklas och framfor allt trivas med handboll.
FOr att skapa trygghet i gruppen ar det av storsta vikt att man sétter granser for vad som &r
acceptabelt beteende och ej. Ju &ldre spelarna ar desto mer kan de delta i denna process. Om
ramarna ar tydliga kanner individen trygghet. Om ramarna ar t6jbara blir individen orolig. Om
individen gar utanfor ramen resulterar det i konsekvenser; forslagsvis samtal hem,
tidsbegransad avstangning och vid grovt upprepat olampligt upptradande, total avstdngning.
Det ar betydligt effektivare att ha gemensamma Gverenskommelser for allas trivsel &n att ha
av ledarna auktoritért satta regler.

6.2 Motivation

Motivation &r ett begrepp som ger oss forstaelse for hur en viss manniska beter sig. Utifran
denna forstaelse kan man sedan forstarka eller forandra beteendet beroende pa hur hogt onskat
det &r. De mest betydande motiven for ungdomsidrott &r:
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HA ROLIGT! Glédjen i aktiviteten samt upplevelsen av sporten i sig sjélv. Detta ar det
absolut starkaste motivet for saval ungdomar som seniorer pa elitniva.

UTVECKLING! Att lara in och forbattra sina fardigheter samt att uppna mal innebér att
man k&nner att man utvecklas och kanner sig vardefull.

DELAKTIGHET OCH LAGKANSLA! Vi-kanslan som infinner sig nar man ar
tillsammans i laget gor att spelaren identifierar sig sjalv som en del av gruppen. Lat
spelarna fa vara med och paverka och prova sjélva, individuellt eller i grupp. LUGI star
for ett Gppet och demokratiskt ledarskap dar spelarna blir uppméarksammade pa sina
rattigheter och skyldigheter gentemot laget

TAVLINGSMOMENTET! Det kvittar om man tavlar om att géra mal i
kontringsévningar, strafftavling eller nagot liknande. Vinnarinstinkten infinner sig direkt.
FYSISK OCH PSYKISK HALSA!

BELONINGAR OCH SOCIAL STATUS! Troféer, kontrakt, igenkannande och annan
uppmarksamhet.

STIMULANS OCH ENTUSIASM! Uppmuntra dina spelare dven nar de misslyckas, sa
vagar de forsoka igen. Var noga med att ta fram och poangtera det som ar positivt och bra
istallet for att fokusera pa det felaktiga.

BEKRAFTELSE! Lt alla spelare vara synliga i gruppen och uppmarksamma deras
insatser — ge mycket och tydlig feedback.

OMSESIDIG RESPEKT! Respektera spelarnas asikter, kanslor och behov och du blir
sjalv respekterad.



' Dokument: Utgiven av: Giltigt from: Sida:
/ VINRODA LEDARE LUGI HANDBOLL 2011-08-01 11 (20)

Bilaga 1 Verksamhetsplan (mall)

Verksamhetsplanen ska redovisas for kontaktpersonen i UK. Den &r en nedbrytning av
sasongsplanen och tydliggor forvantningar/mal och aktiviteter for ledare, spelare, foraldrar,
och férening inféor kommande sésong.

Ungdomslag:

Ledarteam,
representanter, roller:

Forvantat antal spelare:

Antal lag:

Tréningstillfalle:

Tréaningslager:

Planerade cuper:

Ovriga handbollsaktiviteter:

Planerade foraldramote:

Planerade foréldraaktiviteter:

Ovriga behov, utrustning etc

Beskriv kortfattat lagets prestations-, process och sociala mal for kommande sésong

Beskriv kortfattat vilka viktigare aktiviteter ni planerar fér/med spelarna och hur ni
uppnar/genomfor detta.
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Beskriv kortfattat planerade aktiviteter for ert ledarteam (traffar, utbildningar, etc).

Beskriv kortfattat vilka aktiviteter/uppgifter du énskar stod fran forening, foraldrar, U-
ordférande, etc.

Ovriga synpunkter/funderingar

Lund, datum:

Namn:
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Bilaga 2 Informationsblad fér nya ungdomsspelare

Inledning

Nér en ny ungdomsspelare kommer till LUGI Handboll &r det av stor vikt att spelaren och
foraldrarna far information om hur verksamheten fungerar i laget, men dven inom LUGI
Handboll som helhet. Detta dokument &r tankt att fungera som ett “kom-ihag”dokument for
ungdomsledaren i dennes diskussion med nya spelare och deras foréldrar i ungdomslagen.
Information/kommunikation &r en viktig del. Genom att tydligt informera om vad som géller
for laget kan manga framtida missforstand undvikas.

Mycket av det som namns har aterfinns aven i Vinroda Vagen, som ocksa bor lamnas till
spelare/foraldrar.

Ledare/trénare
e Tele nr och e-postadresser till ledarna/tranarna i laget.

Tréning

Vilka dagar det &r traning, och vilka tider (laghemsida).

Nér sasongen bdrjar och slutar.

Vilken utrustning spelaren ska ha med sig pa traning/matcher.

Ev. regler att hora av sig om spelare inte kan komma pa traning/matcher.

Medlemsavgiften.

e Hur ménga “prova-p4” tillfille nya spelare ges innan betalning (2-3 ganger).
¢ De olika medlemsalternativen (se hemsidan).

e Hur och nar medlemsavgiften ska vara betald (se hemsidan).

Informationsrutiner
e Vilka informationsrutiner som laget anvander sig av, typ hemsida/maillistor, osv.

Speluppldggning

Vilka serier laget/lagen spelar i.

Vilka cuper laget/lagen kommer att delta i.

Vilka regler som galler nér en spelare ar uttagen till spel, men inte kan nérvara.
Beskriv tydligt nivaanpassning, och hur detta laggs upp.

Informera om traningsflit premieras med mer matchtid.

Hur spelares positioner pa planen bestams.

Spelarupptradande pa planen
o Om spelares uppférande mot: medspelare, motspelare, domare och ledare.
o Atgérder om uppférande inte fungerar.

Kdrning till bortamatcher.
o Forklara vilka rutiner som géller, ev. kdérschema.
e Samlingsplats.
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Matchklader.

Forklara rutiner géllande:

Ansvar for match-kladerna.

Tvattning.

Ev. ersdttning om kladesplagg kommer bort.
Vilken utrustning som ingar i medlemsavgiften.
Regler om att anvénda matchkladerna privat.

Foraldrars roll

Vilka som ar lagforéldrar i laget.

Vad foraldrar behover hjélpa till med.

Fordldrars “uppforande” under matcher.
Foréldramdten.

Gemenskapsframjande aktiviteter utanfor planen.

Foreningsinformation

Att all klubbinformation kan fas pa http://www.LUGIhandboll.se och var man hittar
styrdokumenten for ungdomsverksamheten



http://www.lugihandboll.se/
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Bilaga 3 Uppgifter om nya spelare i LUGI Handboll (mall)

Kan anvandas till att fa in nodvandiga uppgifter till laglista.

Obs! Skriv tydligt!

Namn:

Troj.nr:

Personnr (10siffror):

Adress:

Post nr:

Telefon:

Mobil telefon:

E-post:

Foraldrar:

Foraldrar:
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Bilaga 4 Utvecklingsamtal med ungdomsspelare (mall)

Syftet med utvecklingssamtalet ar att utveckla kommunikationen med lagets spelare, och
samtidigt fa chans till personlig feedback. Vissa spelare har av olika anledningar lite svarare
an andra att gora sig horda. Tank dock pa att det &r din spelare som &ar huvudpersonen, din roll
som ledare ar i huvudsak att lyssna. Nedan finns forslag pa nagra punkter att diskutera.
Anpassa och utforma forslagen till den aldersgrupp du ar ledare for.

Aktivt deltagande
e Spelarens instéllning.
e Fran enkla mal som: att komma i tid, vara ombytt, ha ratt utrustning, till att anvanda
egen initiativformaga.

Prestation/fardighet
e Spelarens formaga att utfora varje enskilt moment, samt viljan att alltid gora sitt basta.

Samarbetsformaga
e Formagan att lyssna pa ledare och kompisar.
e Formaga att kunna hjélpa/uppmuntra sina lagkompisar.
e Att ha kénsla for fair play.

Egen utveckling
e Spelarens formaga att efter sina forutsattningar tillgodogora sig traningen.
e FOrsok ta reda pa om spelaren har hogre/andra ambitioner an vad
traningarna/matchningar erbjuder.
e Ge input till spelaren vad han/hon &r bra pa, men éven vad som behover utvecklas

Stamning/niva i laget.
o Pejla laget med dina spelare, vad de tycker om traningarna och hur de uppfattar
stdmningen i laget.
e Lagets malsattning.
e Spelarens asikter om ledarna och ledarskapet i laget.

GOr en sammanfattning av samtalet/en, och dela/diskutera denna information med de
andra i ditt ledarlag.
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Bilaga 5 Narvarokortsinstruktioner (mall)

Alla foreningar far bidrag av stat och kommun for sina ungdomsaktiviteter dar
varje narvarotillfalle per individ &r vért en bestdmd summa pengar. Detta
innebér att noggrant ifyllda narvarokort som inldmnas vid ratt tillfalle ar en
viktig grundsten for féreningens ekonomi.

Korten ska vara korrekt ifyllda men se samtidigt till att ALLA samlingar
kommer med inkl. A-lagsmatcher, lagtraffar, traningar, seriematcher, resor,
cuper etc. D v s all verksamhet dar laget genomfor aktivitet och traffas.

Om instruktionerna nedan foljs underlattar det kansliets arbete med att
sammanstalla narvarokorten. Narvarokorten finns pa LUGIs hemsida
(dokumentdepan).

1. Spelare far endast raknas som deltagare i ett arrangemang per dag.
2. Inga ledare ska inréknas i deltagarantalet om de &r Gver 20 ar
3. Sammanstallningen till kommun och RF gors efter de aktivitetskort (ndrvarokort) som ni
lamnar till mig, dessa ska arkiveras i fyra ar pa kansliet (Vi hade kommunal granskning
for 2 ars sedan, da togs alla kort in)
4. Aktivitetskortet: det ska vara minst 3 deltagare per aktivitet.
Aktivitetskorten ska ha spelarnas namn, fodelsedata, vara numrerade 1, 2 etc., ha lagets
namn samt vara underskrivna.
Aktiviteten ska ha datum, tid och innehall.
7. Pa aktivitetskorten ska det vara nedréknat antalet deltagare.
Bade nedat och at sidan dar det ska fyllas i vilken aldersgrupp/flickor el pojkar laget
tillhor.
8. Dela ej upp korten efter tréningar, matcher etc. utan de ska félja datumordningen.
(kronologisk foljd)
. Har ni upp till 35 spelare racker det med ett kort, 6ver 35 dela upp pa tva kort.
Grupp 1 ska ha underskrivet av en ledare.
Grupp 2 ska ha underskrivet av en annan ledare.

o

o

o

Ewa pa LUGIs kansli ar kontaktperson for narvarokorten.
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Bilaga 6 Atgard vid idrottsskada

Spelare i LUGI som har betalat medlemsavgift dr ocksa forsakrad via Folksam. Skulle en

spelare bli olycksfallsskadad inom ramen for idrotten sa ska skadan anmélas via telefonsamtal
till;

08-772 87 40!

Skulle det behdvas ytterliggare information kring handelsen, sa avgors det vid samtalet med
FOLKSAM och da far du komplettera uppgifterna via en blankett som skickas hem till dig.
Det ar viktigt att anmala allvarliga skador som man eventuella kan fa men av senare i livet
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Bilaga 7 Rapportering av matchresultat
Matchresultat rapporteras via SMS till 72777

Meddelandet skall skrivas sa har;

shf (matchnummer) (resultat hemmalag) (resultat bortalag) SAND
Ex: shf 2100201004 22 26 -> Obs! > Matchnummer 10 siffror ->
GIlom ej mellanslag (totalt 3 stycken)

Protokoll lamnas ifyllda pa kansliet for vidarebefordran till Skanes HF
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Bilaga 8 Spelarenkat — spelare som slutar i LUGI HF

Namn:
Lag:
Mail & telefonnr:

Hur l&ange har du spelat handboll? Har du bara spelat i LUGI?

Varfor slutar du spela handboll? (Tex. annan idrott, skolan tar for mycket tid, trivs inte osv):

Finns det nagot som LUGI kunde gjort annorlunda for att du skulle stannat kvar som spelare?

Skulle du kunna tanka dig att gora nagot annat i LUGI?
Ledare
Funktionar
Domare
Annat

Denna enkat skall anvandas i syftet att kunna ta hand om vara ungdomsspelare pa béasta satt
samt att utveckla var verksamhet.



