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Utvecklingsamtal med ungdomsspelare




Syftet med utvecklingssamtalet är att utveckla kommunikationen med lagets spelare, och samtidigt få chans till personlig feedback. Vissa spelare har av olika anledningar lite svårare än andra att göra sig hörda. Tänk dock på att det är din spelare som är huvudpersonen, din roll som ledare är i huvudsak att lyssna. Nedan finns förslag på några punkter att diskutera. Anpassa och utforma förslagen till den åldersgrupp du är ledare för.
Aktivt deltagande 

· Spelarens inställning. 

· Från enkla mål som: att komma i tid, vara ombytt, ha rätt utrustning, till att använda egen initiativförmåga.

Prestation/färdighet 

· Spelarens förmåga att utföra varje enskilt moment, samt viljan att alltid göra sitt bästa.
Samarbetsförmåga 

· Förmågan att lyssna på ledare och  kompisar. 

· Förmåga att kunna hjälpa/uppmuntra sina lagkompisar. 

· Att ha känsla för fair play.

Egen utveckling 

· Spelarens förmåga att efter sina förutsättningar tillgodogöra sig träningen. 

· Försök ta reda på om spelaren har högre/andra ambitioner än vad träningarna/matchningar erbjuder.

· Ge input till spelaren vad han/hon är bra på, men även vad som behöver utvecklas
Stämning/nivå i laget. 

· Pejla läget med dina spelare, vad de tycker om träningarna och hur de uppfattar stämningen i laget.
· Lagets målsättning.

· Spelarens åsikter om ledarna och ledarskapet i laget.
Gör en sammanfattning av samtalet/en, och dela/diskutera denna information med de andra i ditt ledarlag. 
Ungdomskommittén (UK)
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