Foréaldrapolicy

Informationsblad till féraldrar i LUGI:s ungdomslag.

Inledning

Detta dokument & &mnat som ett informationsblad till féréldrar i LUGI Handboll:s ungdomslag.
Anledningen till att detta infoblad tagits fram &r att LUGI Handboll vill tillvarata den resurs som
fordldrar utgor. Foraldrar &r viktiga for foreningens barn och ungdomslag Ibland kan dock
foréldrars missriktade engagemang leda till irritation och i varsta fall konflikter i laget.

Foraldrars viljor/asikter/kunnande &r viktigai alla foreningar, men dessa resurser/kompetenser bor
tillvaratas’hanteras pa ett strukturerat sétt for alas trivsel. Som foralder forvantas du bidra med
olika arbetsinsatser. En annan viktig del & att du som férélder, genom att kanna till foreningens
filosofi och idéer, kan underlétta arbetet for foreningens ledare.
| detta dokument finns aven informationom Ungdomskommitténs arbete och roll, samt vad du som
foralder bor tanka pa for att pa basta sétt stodja ditt barns idrottande. For att fa en grundléggande
kunskap om LUGI Handboll finns f6ljande dokument att |&sa for forddrar.
"Att vara LUGI-lagforéldrar”, som beskriver 6énskad fora drastruktur inom u-lagen.
"Vinrdda Principer”, som beskriver vad LUGI Handboll &r, och hur verksamheten bedrivs.
Dessa dokument finns publicerade pa hemsidan (www.lugihandboll.se). Sokvag: klubben
information-dokumentdep&- internt.

UK (ungdomskommittén).

LUGI Handboll har en ungdomskommitté — UK, vilken har ansvaret for ungdomsverksamheten
infor LUGI:s styrelse.

UK:sarbete syftar till att sakerstélla att LUGI:svisioner och mal for ungdomsver ksamheten
uppfylls.

UK:s ansvarsomréde galler allt som ror ungdomsverksamhet. Detta omspanner tillsittning av nya
ledare samt att skerstélla att vara ledare har en adekvat ledarutbildning till att ansvara for
uppdatering av " Vinréda principer”. Det dokument som utgor riktlinjer for var verksamhet. Genom
vart arbete pa faltet stéttar UK véara ledare och finns till hands vid behov. UK kan ocksavaraen
lank mellan fordldrar och ledare och hjalper till att I6sa eventuella konflikter. UK finns éven till for
att informera ledare och foraldrar hur man pa basta st utnyttjar foraldraengagemang. Inom UK:s
ansvarsomrade ligger dven att fordela halltider for tréaning och matcher samt att se till att det finns
domare pa vara ungdomsmatcher.

En av UK:s malsittningar &r att varje ungdomsspelare, oavsett niva, skall kunna se tillbaka pa sin
tid i LUGI Handboll som en positiv period i Sitt liv.

Finansieringen av var ungdomsverksamhet bygger pa kommunala - och statliga aktivitetsstod och
medlemsavgifter men det racker inte for att tacka vara kostnader utan vi & beroende av stod fran
manga andra hall.

Bestk garna UK:s egen flik pa hemsidan (www.lugihandboll.se) for att 1&sa mer om UK. Dér finns
verksamhetsbeskrivning, samt presentationer over UK:s ledamoéter.
Sokvag: Klubben-kommitteér-UK
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Véraledare.

LUGI Handboll & valdigt stolta dver vara ca 80 ungdomsledare. Vara ledare har oftast en gedigen
bakgrund som handbollspelare, idrottsledare eller ndgon annan vardefull merit som gor dem
lampliga som LUGI-ledare. Varaledare & dock ideella, och det & inte ovanligt att de lagger ner
15-20 timmar i veckan pa sitt uppdrag, ndgot som foraldrar ibland kan glémma bort, genom att
ibland stéllaorimligakrav. Infor varje sasong jobbar UK med ledarfragan for att faen sabra
ledarsammansattning som majligt for varje lag, anpassat till de behov lagen har. Genom UK:s
forsorg sker en kontinuerlig utbildning och utveckling av véra ledare och de flesta har gétt SHF:s
ledarutbildningar i olika nivaer.

Véara ungdomar.

Véra ungdomsspelare & grunden for LUGI Handboll. En del barn vill bara prova pa och sedan
fortsétta vidare till nagon annan sport, andra vet sedan vaggan att det & handboll som géller.
Oavsett vilken anledningenér till att borja tréna hos oss, sa ar alla ungdomar lika valkomna och
viktiga, alla skafa kanna att de mots av samma respekt. Vidare skaingen fa kritisera eller hetsa
vara ungdomar varken pa traningsplanen eller under matcher. Ungdomarna har rétt att utvecklas till
handbollspelare efter sin formaga och i takt med sin egen utveckling.

Foraldraansvar et for egna bar net och laget.

Som fordlder & du en nyckel person och precis som for handbollsspelaren finns det vissa regler for
dig som foralder. Har nedan foljer tips och idéer som kan bidratill att du pa bésta sétt kan vara
delaktig i ditt barns idrottande i LUGI.

Hjélp ledarna att skapa gruppkansla och motivationoch en miljo i laget som utvecklar och
stérker barrens galvkanda, galvfortroende och tillit.

Spelare som &r skadad eller uk skall inte tréna eller spela match Vid behov far eventuell
rehabiliteringstraning initieras.

L&t ledarna skota coachning av laget sjalva uan inblandning av forddrar under traning eller
under match

Ge berdm och uppmuntran i stéllet for att vara felsokare. Berdm ger barn och ungdomar
béttre 5 avfortroende. Uppmuntra forsok hellre an resultat. Fraga gérna om ditt barn hade
kul pa matchen, inte bara om laget vann.

Stod ditt eget barn sdval som andras i med- och motgang.

Var som forélder en forebild for rent spel, &ven utanfor plan.

Kritisera aldrig ditt eller andras barn pa plan eller infor andra. Olika barn har olika
"trosklar” for kritik. Vad ditt barn uppfattar som konstruktiv kritik kan ett annat barn kédnna
som klander.

Hjap ditt barn och se till att hon/han kommer tid och & hon/han ar forbered for tréning eller
match Traningstiden &r vardefull och ska utnyttjas pa basta sétt.

Fraga ledarna hur de vill att du meddelar om ditt barn inte kan kommattill tréning eller
match.

Lé&r ditt barnrétt hygien efter traning och match. Tala med ledarna om ditt barn tycker det &
jobbigt att duscha tillsammans med andra barn det finns manga sétt att kommer Gver det pa
Folj garna med ditt barn pa traning och matcher. Tank bara pa att en del barn upplever det
som jobbigt att ha askadare pa tréaningarna och att traningslokalen ibland kan varai minsta
laget for att foraldrar ska fa plats. Prata gérna dven garna med ledaren vad han/hon anser om
forddrars medverkan pa traningar. Ibland & det [ampligt att trana utan foradrar.
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Hjdp laget med de tjanster de ber dig om. Det kan vara bilkodrning, ansvara for lagkassan,
vara funktionér eller Lundaspelsansvarig for laget.

Stod LUGIH:s verksamhet genom familjemedlemskap.

Delta garna med hela familjen nér laget spelar eller n& klubben har olika aktiviteter till
exempel Lugidagen, dam och herrmatcher, Lundaspelen mm. Har du aldrig gélv spelat
handboll kan du l&ra dig mycket.

Tade av den information som kommer fran laget/foreningen och lagets egen hemsida. Har
informerar ledarna om handelser som ror laget. Besok regelbundet www.lugihandboll.se for
att ta del av informationen kring LUGI s verksamhet.

Du som fordder ar alltid en viktig representant for LUGI Handboll.

Tyck vad du vill om domslut, men kommentera det aldrig offentligt.

Det & helt oacceptabelt att fordldrar klagar pa domare eller motspelare. Var i allalagen ett
foredome for ditt barn och LUGI Handboll.

Foré drarna ska absolut inte kommentera vad det egna eller andras barn gor under tréning
eller match, da detta & ledarnas ansvar. Det kan I&tt bli forvirrande for barnet om de bade
skall lyssna pa sina ledare och foraldrar.

Forse tranaren med information om ditt barn om, t.ex. allergier eller andra halsotillstand.
Forsta vad ditt barn vill ha ut av sin idrott och std henne/lhonom sa att malen kan uppnas.
Hjélp ditt barn att forsta de vardefulla lektioner i livet som idrotten kan l&ra ut. Ditt barn
kommer under sin tid i LUGI att 1&ra sig mycket forutom att bli en handbollsspelare aven att
lara sig att sova bortai gymnastiksalar, resa tillsammans med laget, ta annorlunda mat pa
utlandska cuper, méta frammande kulturer.

Haresultatet i ett avidgset perspektiv och hjdlp ditt barn att ha det samma.

Uppmuntra ditt barn att idrotta, men pressa inte. |bland kan en paus vara pa en plats och ala
comebacker &r alltid valkomna hos LUGI.

Om foréaldrar trots upprepade uppmaningar fran ledare fortsétter att pa olika satt visa daligt
omdome/uppforande kommer UK att kontakta veder borande forélder for att fortydliga de
riktlinjer/policys som galler inom LUGI Handboll. | vérsta fall kan det resultera i att
foraldern ombedes lamna klubben.

Foraldrarna ar en viktig resurssom bor tillvaratas pa ett bra sétt.

LUGI Handboll har manga engagerade foraldrar i olika kommittéer, och inom andra uppdrag, men
det finns alltid plats for fler. Kontakta gérna kansliet om du vill varadelaktig i en av Sveriges
storsta handbolIsfo reningar.

Vissa ledarna samordnar sa att laget gemensamt besoker a-lagens hemmamatcher. Forsok att delta
sa ofta som mdjligt, da det &r det larorikt att se handboll for ditt barns handbollutveckling, samtidigt
som det & bra for lagandan att gora saker tillsammans. Forsok aven att fa med
vanner/syskon/kompisar. Detta &r ett bra sétt for dig/Er foréldrar att 1&ra kdnna andra foréddrar i
laget och klubben.

Vinrdda Principer.

LUGI Handbolls ledstjdrna & de vinréda principerna som ligger till grund for hela LUGI:s
verksamhet. Som forélder &r det vadigt viktigt att du l&ast igenom Vinrdda Principer — somfinnsi
sin helhet pa hemsidan (www.lugihandboll.se). Sokvéag: klubbeninformation-dokumentdepa-
internt
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Toppning —en het fréaga.

Toppning eler nivaanpassning som vissa hellre vill kalla det, & ofta ett amne for diskussion inom
u-lagen, och mellan foraldrar och ledare. LUGI Handboll:s visioner & langsiktiga, vilket ocksa
beskrivsi Vinréda Principer

LUGI Handboll vill behalla bredden sa lange som majligt. Inga spelare ska slutaii unga ar for att
han eller hon inte &r tillr&ckligt bra. Det finns andra varden som &r viktigare i laget &n att vinna
seriematcher n&r man & t.ex. mellan 8-13 &r. Det & betydligt viktigare att alla spelar lika mycket,
utvecklas och |&r sig saker och har kul med varandrai sin sport. Da kommer ocksa segrarna.

Tank pa att barn utvecklas olika. Ofta & det inte de som & bast i de yngre &ren som &r bast nér de
blir aldre, darfor ar det viktigt att behalla bredden

En av UK:smalsittningar ar att varje ungdomsspelare, oavsett niva, skall kunna setillbaka
pasin tid i LUGI Handboll som en positiv period i sitt liv.

N&r kan man vanda sig till UK.

Trots alla fantastiska ledare, foraldrar och ungdomar kan det ibland uppsta konflikter, precis som i
andra sasmmanhang dér stora grupper av manniskor mats. | férsta hand ska man som foéralder vanda
sig till ledarnafor att reda ut problemet eller ta upp det pa ett foraldraméte. | andra hand kan man
kontakta UK som i sin tur kontaktar ledare och utsedda lagforéldrar eller hela forddragruppen for
att kunna diskutera fragan i foraldragruppenenligt de samtal sforutsattningar som UK sétter upp for
varje enskilt fall.

UK har en vautvecklad beredskap for konflikthantering och probleml ésning.

| storsta méjliga man vill UK undvika att diskutera problem med enskilda foraldrar.

Lite vagledning:
- Tank pavems problemdet & — ditt eller ditt barns.
Forsoka |6sa problem pa ett tidigt stadium innan det blir en konflikt.
Fundera 6ver vilka konsekvenser ditt agerande far for ledarna, spelarna, forddrarnai laget
och LUGI Handboll
Segdragna konflikter med manga involverade kan vara forodande for barnen i laget och fa
ledaren att tappa inspiration och lust att tréna sitt lag.

Varaledare ar inga superhjaltar som kan ta emot hur manga synpunkter som helst. De ar
valutbildade handbollsledar e som ar betar ideellt och som &r oumbérliga for var
ungdomsver ksamhet.

Ungdomskommittén
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