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Inledning

Att tillhoéra LUGI Handboll &r och ska alltid vara nagot alldeles extra. ”Vinréda principer” ar
ett styrdokument vars framsta syfte ar att tydliggora foreningens principer och malsattningar.
Ungdomsverksamheten ar LUGI:s viktigaste investering for framtiden. Vi bygger fran
knudealdern och uppat. I slutandan ger denna filosofi bevisligen manga egna formagor som vi
stolt kan visa upp i vara A-lag. Som ungdomsspelare i LUGI far man traning bade i handboll
och sociala fardigheter, dar etik och moral dr exempel pa viktiga inslag. Man far traning i att
umgas i grupp, och att lara sig ta ansvar for sig sjalv och andra. Ju hogre upp i aldrarna vara
ungdomar kommer, desto mer spetsas de sportsliga kraven. | LUGI ar vi tacksamma att sa
manga kvalificerade ledare staller upp. Vi stravar efter att skaffa oss kvalificerade ledare, som
ar valutbildade och entusiastiska. For att mojliggora allt detta ar det av storsta vikt att ha ett
rattesndre och ett klargérande av de principer som styr verksamheten i allménhet och for
ungdomssidan i synnerhet. Denna véagledare kallar vi ”Vinrdda principer”. Skriften vander sig
i forsta hand till ledare, spelare (sa kallade knudor) och féréldrar, men &ven till andra
intresserade inom LUGI Handboll.

Innehall
1. Huvudmal
2. Foreningsidé
3. Organisation
4. Kansli
5. Ungdomssidans sportsliga och sociala malsattningar
6. Riktlinjer for att uppna de sportsliga och sociala malsattningarna
7. Riktlinjer for tranare/ledare
8. Utbildning och utveckling av tranare/ledare
9. Information for tranare, ledare, kommittémedlemmar och foréldrar

10.Etiska riktlinjer

11.Varvningspolicy for LUGI ungdomssida
12.Ekonomi och administration

13.Allman information

14.Projekt
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1. Huvudmal

2. Foreningsidé

e Det skall vara med STOLTHET man & med i LUGI Handboll och
det skall kannas som att medlemskapet ger ett MERVARDE i livet.
LUGI é&r en forening for HELA FAMILJEN.

e Viskall vara en ELITFORENING som alltid véarderar DEN
SOCIALA VERKSAMHETEN hogt och ger en fysisk fostran som
leder till en HALSOSAM livsstil.

e Vi har ambitionen att nd sa STORA SPORTSLIGA
FRAMGANGAR som mdjligt, i yppersta Sverige-eliten, utan att
gora avkall pa vara évriga principer.

e LUGI star for en POSITIV MANNISKOSYN, dar vi tar avstand
fran missbruk av droger, fran mobbing, rasism och andra
fordomar. VARDIGHET skall pragla var verksamhet.

e Viskall genom UTBILDNING OCH EN GENOMTANKT
VERKSAMHET fortsatta var tradition, att satta INTELLEKTUELL
OCH EMOTIONELL UTVECKLING AV INDIVIDER hogt.

e Efterstrava att vara nastan SJALVFORSORJANDE PA
ELITSPELARE.

e Haen SUND och REN EKONOMI som &r balanserad pa olika
inkomstkéllor.

e Vi skall verka for att vara LUNDS STOLTHET.

”En forening for hela familjen som forenar elit
och bredd”.
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3. Organisation

4. Kansli

LUGI Handbolls organisation bestar av olika kommittéer som alla &r
understallda styrelsen. Styrelsen har huvudansvaret men varje
kommitté jobbar inom sitt delegerade ansvarsomrade. Varje kommitté
har en sammankallande som &r utsedd av styrelsen.

Aktuella kommittéforteckningar finns pa hemsidan.

e Ungdomskommittén (UK)
UK ansvarar for ungdomsverksamheten med bl a ingaende delar:
ekonomi, materiel, ledartillsattning, arvoden, utbildning,
foreningsdomare, tdvlingsverksamhet, ledarsupport och
ledarkonferens.

e Herrseniorkommittén (HSK)
HSK ansvarar for herrar A, Farmen och herrjuniorerna med bl a
ingaende delar: tranare, Gvriga ledare, spelare och materiel.

e Damseniorkommittén (DSK)
DSK ansvarar for damer A, Farmen och damjuniorerna med bl a
ingaende delar: tranare, 6vriga ledare, spelare, materiel och
arrangemang.

e Marknadskommittén (MK)
MK ansvarar for samarbete med Nétverket och évriga sponsorer.

e Lundaspelskommittén (Lspkom)
Ansvarar for arrangemanget for Lundaspelen med bl a ingdende
delar: forberedelser, genomférande, efterarbete, marknadsforing
och rekrytering.

e Arrangemangskommittén (ArrK)
Ansvarar for arrangemangen kring herrarnas matcher.

e Informationskommittén
Ansvarar for hemsidan och informationsspridning.

Kansliet bestar av tre anstéllda konsulenter och ar 6ppet veckodagar
10-12. Kansliet handhar den LOPANDE VERKSAMHETEN samt ger
upplysningar.

Kansliet tillhandahaller dven olika dokument/mallar for verksamheten.
Information finns pa hemsidan www.lugihandboll.se
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5. Ungdomssidans sportsliga och sociala malsattningar
Seriespel
e Pa pojk- som flicksidan skall vi ha tva lag i varje arskull t o m A2-
aldern och darefter minst ett lag.
e Klubben skall ha sa manga lag att alla som tranar skall fa spela.
o Seriespelet skall tillgodose den sociala verksamheten.
e Installningen skall vara att varje match skall vinnas.

Distriktsmasterskap

e Vi skall stélla upp i samtliga klasser, for narvarande C-Junior.
o Basta laget i respektive tavlingsklass skall spela.

e Viskall vinna s& manga titlar vi kan.

Rikstavlingar

Vi skall stélla upp i samtliga befintliga rikstavlingar, f n JSM, PFSM
och ICA-cup. Till dessa tavlingar star LUGI for resa och hardfor-
laggning. Dessutom utbetalas ett matbidrag.

Basta laget i varje tavlingsklass skall spela.

Foljande malsattningar skall gélla generellt:

e ICA-cup (14 ar) steg 4 (bland de sexton bésta)
e PFSM (16 ar) finalsteg  (bland de atta béasta)
e JSM (18 ar) finalsteg  (bland de atta basta)

Rikstavlingar som arrangeras pa hemmaplan skall genomsyras av
professionellt arbete och handhas av en arrangemangskommitté.

Juniorlag

Fr o m junioraldern tydliggors elitsatsningen ytterligare. Juniortiden ar
den sista forberedelsen infor A-lagen. De som eventuellt inte far plats
skall beredas mdjlighet att spela handboll i exempelvis LIGU eller i en
samarbetsforening.

Cuper

Alla lag och ledare skall uppmuntras att deltaga i sa manga cuper som
mojligt, forslagsvis Dalhem-, Cabby-, Sunds-, Drott- och Lagan Cup.
Alla LUGI-lag skall deltaga i Lundaspelen och Partille Cup.
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6. Riktlinjer for att uppna de sportsliga och sociala

malsattningarna
Alla skall ges forutsattningar att deltaga
Foreningen skall skapa férutsattningar for att alla spelare med ratt
instélining och tillracklig talang skall kunna utvecklas till elitspelare.
Alla spelare skall stimuleras och utvecklas pa den niva dar de befinner
sig. Det &r en av klubbens huvudmalsattningar att individerna i
klubben skall stimuleras till att vaxa som ménniskor intellektuellt
savél som emotionellt. Alla ungdomsspelare som tranar skall beredas
plats att spela i nagot lag. De spelare som inte nar
representationslagen skall ges mojlighet att deltaga i foreningen pa
annat satt t ex genom att arbeta med de extremt viktiga sysslorna som
ungdomsledare, domare, kommittéledamot, LIGU m m.

Att formulera malsattningar

En av de viktigaste komponenterna for att lyckas saval inom som
utanfor idrotten ar att jobba med malsattningar. De bor vara
utmanande men realistiska, langsiktiga och kortsiktiga, nedskrivna
och forankrade i gruppen. Det &r av storsta vikt att man jobbar med
processen att na malen och att man efterhand, garna i enkatform,
utvérderar ordentligt. Manga tranare fokuserar enbart pa resultatmalen
men egentligen &r prestations- och processmal vagen att na
resultatmal. Det ar viktigt att ha bade individuella mal samt lagmal.
Det &r inte alltid dessa mal ar forenliga pa kort sikt.

Resultatmal — fokuserar pa ett specifikt resultat i en tavling eller
match, exempelvis att vinna en viss turnering, serie eller match. Om
dessa mal uppnas paverkas inte enbart av dig sjalv utan dven av din
motstandares insats. Det innebar att du kan gora din béasta match
nagonsin men anda inte vinna och darmed inte uppna ditt mal.

Prestationsmal — fokuserar pa att uppna en viss prestation helt
oberoende av ndgon motstandares insats, exempelvis att klara av att
spela ett offensivt forsvar en hel match eller att géra mal pa 60 % av
skotten. Dessa kan vara vasentliga mal som uppnas utan att matchen
vinns, men som i langden leder till uppsatta resultatmal.

Processmal — fokuserar pa de individuella processer som utévas for
att klara en prestation, exempelvis tekniska fardigheter sasom steg-
isattningar eller skottplacering.

Aktivt larande

Ledare skall skapa sa gynnsamma inlarningsforhallanden som mojligt.
Hitta en balans mellan kvantitet och kvalitet pa traningsinnehallet. Lat
spelarna fa vara med och PAVERKA och préva sjélva, individuellt
eller i grupp. LUGI star for ett 6ppet och demokratiskt ledarskap dar
spelarna blir uppmarksammade pa sina RATTIGHETER och
SKYLDIGHETER gentemot laget. En vél beprévad och flitigt anvéand
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metod ar att PRATA MYCKET HANDBOLL. Det ger spelarna en god
spelforstaelse och en bra terminologi som behdvs for att kunna
utvecklas.

Granser

Malsattningen ar att alla i gruppen skall ma bra, utvecklas och framfor
allt trivas med handboll. For att skapa TRYGGHET i gruppen &r det av
storsta vikt att man satter GRANSER for vad som &r acceptabelt
beteende och ej. Ju dldre spelarna &r desto mer kan de delta i denna
process. Om ramarna ar TYDLIGA kanner individen trygghet. Om
ramarna ar tojbara blir individen orolig. Om individen gar utanfor
ramen resulterar det i KONSEKVENSER; forslagsvis samtal hem,
tidsbegrénsad avstangning och vid grovt upprepat olampligt
upptradande, total avstangning. Det ar betydligt effektivare att ha
gemensamma Overenskommelser for allas trivsel an att ha av ledarna
auktoritért satta regler.

Motivation

Motivation ar ett begrepp som ger oss forstaelse for hur en viss
manniska beter sig. Utifran denna forstaelse kan man sedan forstarka
eller forandra beteendet beroende pa hur hogt 6nskat det ar. De mest
betydande motiven for ungdomsidrott &r:

e HA ROLIGT! Gladjen i aktiviteten samt upplevelsen av sporten i
sig sjalv. Detta ar det absolut starkaste motivet for saval ungdomar
som seniorer pa elitniva.

e UTVECKLING! Att lara in och forbattra sina fardigheter samt att
uppna mal innebéar att man kanner att man utvecklas och kanner
sig vardefull.

e DELAKTIGHET OCH LAGKANSLA! Vi-kénslan som infinner
sig ndr man ar tillsammans i laget gor att spelaren identifierar sig
sjalv som en del av gruppen.

e TAVLINGSMOMENTET! Det kvittar om man tavlar om att gora
mal i kontringsévningar, strafftavling eller nagot liknande.
Vinnarinstinkten infinner sig direkt.

e FYSISK OCH PSYKISK HALSA!

e BELONINGAR OCH SOCIAL STATUS! Troféer, kontrakt,
igenkannande och annan uppmarksamhet.

Avslutningsaktiviteter

Avslutningsutflykt skall arrangeras for bollskolorna. | bolleken sker
avslutning pa hemmaplan.

Alla seriespelande lag skall uppmuntras till att arrangera
AVSLUTNINGSRESOR. En viss stegring pa avstandet pa resmalen
rekommenderas. Vanliga resmal ar Danmark, Tyskland, Polen,
Tjeckien, Ungern, Osterrike och Frankrike.

Alla resor skall alltid inneh&lla HANDBOLL, KULTUR och NOJEN.
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Forsasongslager

Alla seriespelande lag skall uppmuntras till att arrangera
FORSASONGSLAGER. Det agnas kanske framst & TEAMBUILDING
och LAGANDA men i de aldre alderskategorierna ocksa at fystraning.
Att exempelvis hyra en fritidsgard &r ett billigt alternativ som ger
manga majligheter.

Moten

Ledare bor arrangera ndgra FORALDRAMOTEN per sasong for att
informera om lagets verksamhet. Malet ar att skapa ett socialt
kontaktnat dar foraldrar kan engageras i laget med t ex att bli
matchfunktiondr, hjéalpa till med korlistor, ta hand om lagkassan, fixa
sponsorer o dyl. Intresserade kan utses till lagféraldrar som skall vara
KONTAKTFORALDRAR vid Lundaspelen. Dessa lagforaldrar skall
inrapporteras till kansliet. Foraldrar som visar stort intresse for LUGI
kan ocksa slussas vidare inom klubben till andra uppdrag utanfér egna
laget. Det ar av stOrsta vikt att man som foralder tar upp eventuella
problem och diskussioner inom laget med ledarna i férsta hand, med
UK i andra hand.

For att skapa samhdrighet och inriktning mot samma mal ar det viktigt
med SPELARMOTEN. Det ar ypperliga tillfallen till handbollsteori
eller teambuildingsévningar. For en lyckad verksamhet &r det
naturligtvis ocksa nodvandigt med LEDARMOTEN dar rollerna inom
laget tydliggors och de gemensamma malen planeras, faststélls och
foljs upp.

Individuella samtal

Minst en gang per sasong bor ledare ha enskilda samtal med sina
spelare. Det ar viktigt att samtalen ar positiva och har dialogformen.
Med de yngre tar man bara upp fragor som rér vad man ar bra pa och
hur man trivs med handbollslivet.

Med de lite dldre kan man &ven ta upp vad man ar mindre bra pa och
hur detta kan forbattras samt individuella trdningsprogram bestdmmas
och féljas upp. Allt i en positiv anda och pa ett konstruktivt satt.

Det individuella samtalets syfte &r att skapa och ge fortroende och
resultera i samhorighet och utveckling.



Dokument: Utgiven av: Giltigt from: Sida:
VINRODA PRINCIPER LUGI HANDBOLL 2005-10-11 9 (23)

Offensivt forsvar

En av grundstenarna i en lyckad och framgangsrik spelarutbildning &r
en genomtankt utvecklingslinje i forsvarsspelet. Det har visat sig av
olika anledningar att det &r givande att spela offensivt forsvar bl a med
féljande argument:

e Hog aktivitetsgrad

Hog rolighetsgrad

Bejakar instinkten att erdvra bollen snabbt

Skapar kreativa spelsituationer

Motstandarna tvingas utveckla sitt passningsspel

Utvecklar spelforstaelsen

Skapar fighters

Traningsprinciper

GLADJEN i centrum.

Hogsta mojliga AKTIVITETSGRAD (undvik kobildning).

Hogsta mojliga BOLLKONTAKTSGRAD pa traningen.

Tréana mycket INDIVIDUELL TEKNIK (anfall och forsvar).

Fa spelarna att efterhand TA ANSVAR for sin egen traning.

Fa spelarna att alltid PRESTERA SITT BASTA.

Med de yngre lagen spelar vi mycket SMAPLAN-/SMALAGSPEL.

Vi skall ha MINST TVA MALVAKTER per lag.

En POSITIV INSTALLNING till att TRANA HART.

Tréaningstiderna skall UTNYTTJAS MAXIMALT. Anvand korridorer

etc for uppvarmning och omkladningsrum fér samlingar.

MINST TVA LEDARE skall narvara per traning.

e Anvand ALTERNATIV TRANING nir halltiderna inte racker till.
Halltiden far inte begransa spelarnas mojlighet till traning.

e | SERIEN skall de som TRANAR FLITIGT fa SPELA MYCKET.
Ar man uttagen till match skall man ocksé ha speltid.

e Undvik BESTRAFFNING under traningen. Det finns manga battre
satt att halla en varaktig koncentration.

Traningsinriktning och aldersanpassning

Genom forskning och erfarenhet vet man nar kroppen &r som mest
mottaglig for olika typer av tréning. Det ar dock oerhort viktigt att
veta att stora SKILLNADER | BIOLOGISK ALDER finns inom varje
alderskategori. Manniskor utvecklas olika fort. Det &r icke desto
mindre viktigt att k&nna till ungefér nar individen har OPTIMAL
MOTTAGLIGHET for olika typer av traning och att man har en
ALLSIDIG traning med en PROGRESSION av belastningen. Det finns
inga genvégar till framgang, endast ratt traning nar ratt biologisk alder
ar inne.
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Bollskola 7-8 ar

I bollskolan skall ingen tavlingsverksamhet bedrivas. Aktiviteter skall
bygga pa lek- och bollévningar samt spel pa smaplaner, med
reducerade regler. For bollskolorna arrangeras oftast tva sociala
turneringar under aret med mjukbollar. Koordination och
kroppskontroll ar viktiga grundelement. Har leker vi en gang i veckan!

D-kategorin 9-10 ar

Tréaningsinriktning: Lek, Individuell teknik, Fritt spel, Lara sig
fungera i gruppen, Modifierade spelregler, Koordination, Offensivt
forsvar

Traningsmangd 2 traningspass/vecka
Toppning Existerar inte

C-kategorin 11-12 ar

Tréningsinriktning: Individuell teknik, Koordination och rorlighet,
Offensivt forsvar, Spela pa alla platser, Utveckla samarbete tva och
tva, Borja med sommartraningsprogram, Borja med Malvaktstraning,
Teori — fungera i grupp, Borja I6ptraningen

Traningsméangd 2 tréaningspass/vecka
Toppning Forsiktiga test i DM och nagot enstaka tillfalle

B—kategorin 13-14 ar

Tréaningsinriktning: Individuell teknik, Styrka med kroppen som
belastning, Koordination och rorlighet, Offensivt forsvar - borja med
defensivt forsvar, Spelforstaelse, Spela pa flera platser, Borja med det
kollektiva spelet, Loptraningen, Teori — kost och néringslara

Tréaningsméngd 3 tréningspass/vecka
Toppning ICA-cupen, DM och vissa forberedelser

A-kategorin 15-16 ar

Tréaningsinriktning: Individuell teknik, Mer kollektivt spel,
Forberedande skivstangstraning, Spelforstaelse, Snabbhet -
uthallighet, Hitta "basta” positionen, A2-aldern — individuella
ambitionssamtal, Teori — skadehantering

Traningsmangd 3 traningspass/vecka plus individuellt
Toppning Forekommer ofta — dock ej i vissa turneringar

J-kategorin 17-18 ar

Traningsinriktning: Mer specialiserad traning, Spelférstaelse,
Ytterligare kollektivt tankande, Forfining av den individuella
tekniken, Mentala processer, Skivstangstraning, Snabbhet - uthallighet

Traningsméangd 4 tréningspass/vecka plus individuellt
Toppning Vanligt forekommande, dock ej alltid
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7. Riktlinjer for tranare/ledare
Forutsattningar for en lyckad sdsong

Gor en tydlig ROLLFORDELNING bland ledarna. UK utser den
ansvarige ledaren.

Gor en SPELARINVENTERING infor varje ny sasong

Uppratta en LAGFORTECKNING att lamna till kansliet
PLANERA SASONGEN tillsammans (ledarna)

Gor spelare och foraldrar DELAKTIGA i malen och verksamheten
genom MOTEN inf6r och under sésongen

Uppratta en SASONGSPLANERING att ldmna till UK

Uppratta KORSCHEMA éver alla bortamatcher

UTVECKLA DIG genom att ta del av utbildning, diskussioner och
andra aktiviteter som erbjuds

SASONGSAVSLUTA tillsammans med spelare och foraldrar

Forutsattningar for en lyckad traning

GODA MATVANOR och TILLRACKLIG SOMN/VILA forebygger
sjukdomar och skador samt okar prestationsformagan
Kontrollera om du behéver NYCKEL TILL HALLEN

Kom | GOD TID till trdningen

Var OMBYTT i idrottsklader.

INGEN SNUSNING eller ROKNING i samband med tréning
PLANERA TRANINGEN i forvag. Skriv ner din planering
Ordentlig UPPVARMNING f6re traningen och stretching efter
Alla SMYCKEN AV alternativt TEJPAS

Tank pa huvudprinciperna: AKTIVITETSGRAD, BOLL-
KONTAKTSGRAD och ROLIGHETSGRAD

STIMULERA och ENTUSIASMERA dina spelare

Ge mycket och tydlig FEEDBACK

UNDVIK IRONI da barn kan ha svart att forsta

ENGAGERA ALLA. Prata med var och en av dina spelare nagon
gang under passet. Lat alla bli synliga i gruppen

Se till att du har en utrustad SJUKVARDSVASKA

SPELA MYCKET pa traningen. De minsta spelar pa tvéren for att
sa manga som majligt skall kanna sig delaktiga i spelet, vara sa
aktiva som mojligt samt att fa kanna pa bollen sa mycket som
mojligt.

OVERRASKA laget da och d& med lite galna upptdg. Fanga dagen.
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Forutsattningar for en lyckad match

o KALLA laget | GOD TID till matchen

e Gor upp en KORLISTA till alla bortamatcher

e Kolla med foraldrarna om de vill arrangera en liten KIOSK for att
starka upp lagkassan och sprida lite trivsel i hallen

e Setill att UPPVARMNINGSBOLLAR finns pd hemmamatcherna

e Kontrollera i forvdg om du behéver NYCKLAR TILL HALLEN

e Ordna MATCHFUNKTIONARER

e Upptrad alltid LUGIKLADD under matcherna

e Inget GODIS och ingen kolsyrad lask fortars fore och under match

e Ordentlig UPPVARMNING fére match

e Ordentlig NERJOGG och STRETCHNING efter match

e Ta vél hand om MOTSTANDARLAGET vid hemmamatcher

Toppning

Definitionen pa toppning &r att man i matchsituationer ensidigt
utnyttjar det basta manskapet, d v s endast later de basta spela for att
uppna kortsiktiga resultat och inte later alla vara med. Toppning kan
vara en vag till framgangar som dock oftast blir kortvarig. Det finns
stora risker med att toppa. Exemplen &r manga pa lag som “vunnit
ihjal sig” nar de var sma och sedan tréttnar i tonaren. Man kan latt
branna ut ett lag i unga ar vilket leder till att man sedan saknar bredd
och motivation i slutet pa ungdomsaren. Man kan inte avgora pa ett
gang 10-aringar vem som kommer att bli bast. Det ar naturligtvis
fullstandigt omanskligt att fa veta att man inte duger i unga ar. De
negativa effekterna satter sina spar ocksa hos “de basta”. | LUGI
spetsar vi endast till lagen i vissa bestamda situationer sasom
rikstdckande turnering, DM, A-slutspel i stdrre cuper som t ex
Lundaspelen och Partille Cup m m. | de yngre aldrarna skall givetvis
alla fa spela ungefar lika mycket.

Nivaanpassning

I grund och botten ar det av storsta vikt att alla spelare far spela
mycket for att utvecklas som spelare. Som individ utvecklas man
mycket av att ta ansvar och att spela jamna och tuffa matcher. Ibland
ar det basta att anpassa det egna lagets styrka efter motstandet for att
na optimal utveckling. I vissa lagen kan en nivaanpassning ske i
seriespelet (Elit- respektive regionalserie) just med hansyn till
spelarnas utveckling. En LUGI-ledare visar givetvis alltid upp lika
stort intresse for ”1:a -laget” saval som "2:a-laget”. Det ar viktigt att
diskutera dessa fragor med spelarna eftersom de genomskadar mer &n
vad man oftast tror. Det &r av storsta vikt att foraldrarna och spelarna
ar inforstadda med hur och varfor laget matchas, vilket tydligt skall
klargoras pa foraldramotena. Traningsinriktningen pa sidorna 9-10 ger
en utmarkt grund att std pd. Nivaanpassning ar inte toppning. Alla som
ar uttagna till match skall spela. Aven pa traningar kan nivaanpassning
forekomma for att ge alla mojligheter att utvecklas pa sin niva.
Vinnarattityd
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Det oerhort viktigt att ha instéllningen att vinna varje match — men
inte till varje pris. Det finns dock en fara med att skylla uteblivna
framgangar pa att man delat upp i jamna lag istallet for att ha toppat.
Resultaten kan komma anda, vilket det finns manga bevis pa. Det &r
viktigt att inpranta en vinnarinstallning i tidig alder, dock en sund
sadan. Det ar ocksa viktigt att lara sig att hantera en forlust.

Lagkassa

For att laget skall kunna foreta sig extra saker under aret som t ex
cuper, resor m m behovs det extra pengar. Lagfoéraldrarna tar oftast
hand om lagkassan och laget hjélper tillsammans till med att ordna
sidoinkomster. Forslagsvis bingolotter, lotter, loppmarknad,
sponsorer, kiosk vid hemmamatcher etc. Manga foraldraméoten
beslutar ocksa om att laget tar in en extra lagavgift per sdsong som en
grundplat till lagkassan, eller samlar ihop till en bensinkassa till
bortamatcherna. Alla sponsorintékter skall ga till verksamheten som t
ex material eller resesubventionering. Sponsorsummor stérre an
7000:- skall godkénnas av Marknadskommittén. Detta for att vi inte
skall konkurrera internt. Lagen har ratt att soka stipendier men detta
skall meddelas UK.
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8. Utbildning och utveckling av tranare/ledare
Genom utbildning kan vi ytterligare utveckla foreningen. Det ar
viktigt att vi ar representerade pa forbundskurser samt att vi i storsta
utstrackning internutbildar alla ledare sa mycket som mojligt. Ledarna
anmaler sig till UK och kan dar ocksa soka bidrag till vissa
specialkurser.
Alla lag rekommenderas att halla nagra studiecirklar per ar inom laget,
som “Samla laget™ och liknande. Detta ger, forutom utbildning till
ledare och spelare, dven SISU-inkomster till féreningen som anvénds
till att skicka ledare pa kurser och genomfora interutbildningar.

A-lagsbesok

Var inte radd for att ta kontakt med nagon A-lagsspelare for ett besok
pa en av era traningar. Det ar viktigt med forebilder och de har
forhoppningsvis mycket att lara ut ocksa!

Utlandsutbyte

Malet skall vara att ge ledare och spelare stimulans och méjligheter
till nya impulser, dar de kan forkovra sig savél handbollsmassigt som
socialt.

Ledartillsattning

UK:s malsattning &r att ledartillsattningen skall vara klar sa tidigt som
mojligt, garna vid gamla sasongens slut, sa att nasta sasong kan
paborjas tidigt. Vid ett tidigt tillsattande av nya ledare kan sommaren
anvandas for ledarna att hitta sina roller och forbereda den kommande
sasongen.

Kick-off

I borjan av varje sésong arrangerar LUGI Handboll en KICK-OFF.
Den bestar oftast av utbildning under en heldag samt ledarmiddag pa
kvéllen.

Ungdomsledarkonferens

I slutet av varje sasong arrangerar UK en konferens for ungdoms-
ledarna. Det blir en resa med varierad destination. De senaste aren har
vi varit i Kdpenhamn, Paris och Berlin. Pa konferensen ges tillfélle till
utbildning, diskussioner och social samvaro.

Ledare

Vi skall alltid strava efter att ha en hdg utbildningsniva bland ledarna.
Varje ar arrangeras tematraffar med varierande innehall. Var
malsattning ar att internutbildningens kvalitet saval som kvantitet 6kar
fran ar till ar. Tillfallen sasom VM/EM etc skall om mojligt utnyttjas
for ledarutbildning. De mest ambitidsa ledarna ges varje ar mojlighet
att paborja respektive fortsatta pa Svenska Handbollsforbundets
TRANARSKOLA 1-2-3. Mélet ar att ha 100% av ledarna
BASUTBILDADE, samt att 3-4 nya ledare slussas in i Tranarskolan
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varje ar. Vi efterstravar samarbete ledare emellan — éver laggranserna
— for exempelvis spelarlan infor och under traningsturneringar,
rikstavlingar m m.

Funktionarer/Foreningsdomare

Vi skall ha utbildningar som tillgodoser behovet av funktionarer och
foreningsdomare. Vi skall varje sdsong UTBILDA 2-4 funktionérer
(foraldrar) per seriespelande lag, fran D2 - J. Vi skall varje sésong
REKRYTERA femton (15) foreningsdomare, samt forsoka fa nagra av
dem att fortsatta som distriktsdomare. Lovande domare valjs ut till ett
speciellt domareprojekt.

Spelare

Var malsattning ar att producera minst tva ELITSPELARE till vara A-
lag per alderskull. Vi skall ge mojlighet for ungdomarna att utbildas
till elitspelare genom att arrangera bade TALANGTRANINGAR och
ELITLAGER.

Fran och med A-kategorin &r vi vaksamma pa TALANGER i distriktet
som ar intresserade av att komma till en elitférening och utvecklas.
Vid 6vergang skall proceduren ske med vardighet och i kontakt med
foraldrar samt moderforening.

Ledarsamarbete

Samtliga ledare i ett lag bor deltaga i beslut som har med laget att
gora. Det &r dock viktigt att tydliggora vilka roller de olika ledarna
har. UK utser vem som &r ytterst ansvarig for laget.

Sasongsplanering

Infor varje ny sésong skall ledarna for varje lag gora en
sasongsplanering. Sasongsplaneringen skall innehalla trupp, cuper,
resor, sociala aktiviteter, traningsinriktning, teori, malsattningar samt
ledar-, foréldrar - och spelarméten m m.
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9. Information for tranare, ledare, kommittémedlemmar

och foraldrar

Lundaspelen 26-30/12

Varje ar arrangerar LUGI en av vérldens storsta handbollsturneringar
inomhus — Lundaspelen. Att det blir en succe beror till mycket stor del
pa de stora frivilliga insatser som gors varje ar. Detta enorma
arrangemang kraver stora insatser av alla lugister. Forutom att lagen
skall spela matcher, skall man ocksa engagera foraldrar, vanner m m i
arbetet runt om turneringen. Manga frivilliga staller upp och tar tom
ledigt fran sina jobb! Lundaspelen ger klubben stora inkomster som
betyder oerhort mycket for verksamheten. Dessutom sprider
Lundaspelen god PR kring LUGI som klubb och sist men inte minst
far ungdomarna en generds rabatt till Partille Cup. | forekommande
fall &r arrangemanget viktigare att prioritera an eget spel.

Partille Cup

Forsta veckan i juli aker 6ver 400 glada lugister till vérldens storsta
handbollsturnering — Partille Cup. Priset ar reducerat tack vare
insatserna i Lundaspelen. Under Partille Cup-veckan gryr
klubbkanslan da hela ungdomssidan &r samlad under ett tak, och
traffas under gemytliga former som t ex korvgrillning. | Partille Cup
skall alla, som vill, ha mgjlighet att delta och spela. Partille Cup &r en
turnering dar det sociala spelar stor roll och som frémjar den vinrdda
kénslan av samhdrighet. | vissa situationer kan en forsiktig
nivaanpassning dock ske.

A-lagsmatcher

LUGI-ledare har gratis intrade till damernas och herrarnas
hemmamatcher. Spelarna kommer in pa sina medlemskort. Féraldrar
far dock betala intrade. Det ar ledarnas uppgift att uppmuntra sa
manga spelare/foraldrar som mojligt att komma pa matcherna. Vi
hejar pa LUGI, och sénker oss inte till en osportslig niva dar man buar
at motstandare och domare.

Klubblokalen

Var klubblokal i Idrottshallen &r disponibel for lagtraffar,
foraldramaten, ledartraffar, videogenomgang m m. Bokning sker i en
sarskild parm pa kansliet. Nyckel kvitteras ut mot deposition. Alla
ansvarar for ordningen och trivseln i klubblokalen. Glom ej att lasa
alla dorrar, slacka ljusen och stdnga fonstren. Se till att utnyttja
denna resurs pa ratt satt och med sunt fornuft.

LUGI-pub

Da och da uppstar den legendariska LUGI-puben. Har kan man
uppleva verklig klubbkansla, tréffa ledare, foraldrar eller supportrar
och umgas under trevliga former.

Klubbshopen
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Shopen &r 6ppen pa herrarnas matcher i Elitserien och har ett
sortiment av LUGI-prylar som t ex t-shirts, kepsar, strumpor, pins m
m. Det finns ocksa mojlighet att handla prylar i var webbshop och pa
kansliet efter Gverenskommelse.

LUGIDAGEN

Sasongen avslutas i borjan av maj med den populdra LUGI-dagen.
Det ar en manifestation av klubbens breda utbud som visas upp i

Idrottshallen under gemytliga former. For de dver 18 ar fortsatter

festen pa kvallen!

Foraldrarollen

Som foralder till en spelare i LUGI Handboll far du manga positiva

stunder. Du far bland annat uppleva hur ditt barn utvecklas inom olika

omraden. Tank dock pa att:

e Stddja ditt barn i alla situationer, var dar nar sa behovs. Hjalp till
att finna motivationen aven da det gar tungt.

e Motivationen oftast kommer inifran. Att "utvecklas” och "ha
roligt” ar de grundlaggande motivationsfaktorerna.

e Visa respekt for ledarnas arbete. Lat dessa bestamma hur ditt barn
ska tréana och spela. Stéd géarna ledarna och visa din uppskattning.

e Lata barnets upplevelse av handbollen vara styrande. Krav inte
battre resultat &n vad barnet gor.

Lagforaldrar

Till varje lag skall knytas minst tva lagforaldrar. Lagforaldrarnas
uppgift kan variera, men tanken ar att dessa skall ta pa sig nagra
“utomhandbollstekniska™ uppgifter, samt engagera sig i
LUNDASPELEN sasom lank mellan Lundaspelskommittén och vriga
foraldrar.

Laxlasning

For att hjalpa klubbens ungdomar samt betona vikten av att skota
skolarbetet erbjuds ungdomsspelarna lararledd laxlasning en gang i
veckan pa klubblokalen.
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10. Etiska riktlinjer

Positiv manniskosyn, goda attityder

Som vuxen ar man ett foreddme med stor betydelse for barns och

ungdomars beteenden och attityder. Var noga med att ta fram och

poangtera det som ar positivt och bra istéllet for att fokusera pa det
felaktiga.

e Uppmuntra dina knudor aven nar de misslyckas, sa vagar de
forsoka igen.

e Bekréfta spelarnas insatser — ge mycket feedback.

e Respektera deras asikter, kanslor och behov och du blir sjalv
respekterad.

e Lyssna, visa fortroende och var saklig i din kritik. Kritisera inte
personen som felar, utan kritisera beteendet.

e Ledarna skall ej klaga pa domaren infor sina spelare, nar ni
forlorat, d&ven om domarinsatsen var dalig. Ta sjalv ansvar for den
egna insatsen.

e Var sportslig vid A-lagsmatcher. Appladera goda insatser och inte
motstandarnas misslyckanden.

o Paverka spelarforaldrars attityder i positiv LUGI-anda.

Droger

Ledare skall infor sina spelare uttrycka det forkastliga i att missbruka
droger och alkohol och i alla sportsliga sammanhang visa detta genom
sitt eget foreddomliga upptradande.

Dopning

| LUGI tar vi avstand ifran all form av dopning. Vara ledare har
ansvar att informera ungdomarna om detta samt vilka skadeverkningar
dopning i olika former kan ge. Bland annat kan anabola steroider ge
féljande allvarliga biverkningar:

Psykiska symptom: Fysiska symptom:
Aggressivitet Testikelskrumpning
Hallucinationer Impotens

Angest Gulsot
Koncentrationssvarigheter Nedsatt spermieproduktion

Bristande verklighetsuppfattning Reducerad langdtillvéxt

Mobbing, rasism och andra férdomar

Alla tendenser till mobbing, rasism och andra yttringar av fordomar,
skall direkt motarbetas och stoppas pa plats. Ta tillfallet i akt och
utnyttja situationen. Aven har ar ledare ett foredéme i sina uttalanden
och handlingar. Klubben ser mycket allvarligt pa dessa saker.
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11. Varvningspolicy for LUGI ungdomssida
Varvning
LUGI for i vissa lagen en aktiv varvningspolitik pa juniornivan nar det
galler att locka talanger som LUGI anser tillféra ndgot och ha en
rimlig chans att na A-laget. Med aktiv menas att klubben da det ar
lagligt tar kontakt med berorda parter for en eventuell 6vergdng. Aven
pa A-1-alder kan i speciella lagen aktiva varvningsforsok géras men
dessa skall godkannas av UK. Juniorspelare skall alltid diskuteras med
Dam- respektive Herrkommittén.

Gangen vid en varvning &r alltid:

Fa ett godkannande av UK eller berord seniorkommitté.
Kontakta moderforening.

Kontakta foraldrar.

Kontakta spelaren.

N =

Spelare som kommer sjalva

Spelare under junioraldern som vill komma till LUGI av nagon
anledning skall forst meddela sin moderforening att de vill Iamna.
Sedan tar LUGI kontakt med berdrd forening och dérefter skall
spelaren skriva pa en 6vergangshandling om han/hon har aldern inne
for det.
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12. Ekonomi och administration
Budget
Varje ar skall det uppréattas en budget utifran varje kommittés
verksamhetsplan och de riktlinjer som styrelsen sétter upp. Budgeten
skall kopplas till aktuell verksamhetsplan och vara preliminart fardig i
juni. Varje kommitté skall under lI6pande sésong géra manadsvisa
avstamningar och rapportera avvikelser fran lagd budget till styrelsen.

Materiel

Forrad halls i klubblokalen. UK ansvarar for att lagen erhaller
grundlaggande sjukvardsmateriel sdsom tejp, dauerbinda, sartvatt och
plaster. Utdelning sker en gang pa hosten innan matcherna borjar.
Dérefter utdelning endast efter bokning med UK. Ytterligare materiel
far laget sjalv inforskaffa. Vidare ansvarar UK for att alla lag har
matchtrojor. Inventering av matchtrojor skall ske varje ar och nyinkop
planeras efter denna. Eventuellt kan laget sjélva ordna sponsorer som
koper materiel till laget sasom shorts, overaller, vaskor mm. Vid storre
sponsringssummor skall styrelsen kontaktas.

Spelarna far i princip sjalva halla sig med materiel. LUGI samarbetar
med Team Sportia och Puma. | Team Sportia-butiken erbjuds ett visst
LUGI-sortiment till sarskilt fordelaktiga priser sasom bollar, shorts,
overaller m m. | 6vrigt har LUGI-medlemmar fina rabatter pd Team
Sportia, Lund.

Ett ledarpaket skall erbjudas till ledarna med jamna mellanrum.

Riktlinjer for LUGI Handbolls kladsel

Klubbens officiella logotyp &r skélden och den skall synas i alla
officiella sammanhang. Den overall som géller &r den vinréda och
svarta "Puma Campo”. Samtliga lag skall spela i svarta eller vita
Puma-shorts. Hela laget spelar i samma farg pa shortsen.

Forsakringar

Alla spelare och ledare har en licensforsakring (olycksfall) i Folksam.
Vid eventuell skada maste en skadeanmalan skickas in till Folksam.
Kvittot fran det forsta lakarbesoket skall bifogas skadeanmalan.
Blankett hamtas pa kansliet. For aldre spelare kan det vara bra med
tillaggsforsékring.

Nycklar

Ungdomsledare och kommittémedlemmar kan mot deposition kvittera
ut en nyckel till klubblokalen. Till vissa av hallarna behovs det ocksa
nycklar. Vilka det galler, far du besked om genom kansliet.
Hanteringen av nycklar ar foérenat med stort ansvar.
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Lagforteckning

I maj varje ar skall ledare for varje lag genomfora en laginventering.
Dérefter upprattas en komplett lagforteckning som l&mnas in till
kansliet infor den nya sasongen. Den skall innehalla:

e namn

e adress

e personnummer

o telefonnummer

e eventuell e-mail adress

Nya spelare som tillkommer under sdsongens gang skall omedelbart
rapporteras in till kansliet. Forteckningen utgor bl a underlag for
medlemsavgiftsdebitering.

Medlemsavgift

Ledare och spelare skall betala sina medlemsavgifter i tid.
Medlemsavgiften galler per sdsong (= HT och VT).

De olika medlemsavgifterna finns pa hemsidan.
Medlemskorten skickas hem med posten.

Néarvarokort

Ledare skall fylla i narvarokort 6ver alla sammankomster med laget.
Det ar viktigt att korten fylls i korrekt eftersom korten ar
bidragsgrundande. Hjélp och anvisningar finns att fa fran kansliet.
Glom inte att fora upp alla era extra traffar som t ex lagtraffar,
gemensamt tittande pa A-lagsmatcher etc.

Kansliet meddelar nar nérvarokorten skall vara inldmnade.

Administrationsersattning

Grundrattigheten for alla ungdomsledare &r att fa delta i sen-
sommarens Kick-off samt varens Ungdomsledarkonferens. Utéver
detta utgar varje sasong en ersattning som foljer aktuellt ars tariff.
Ersattningen baseras pa antalet traningar med laget, utbildningsniva,
ambitionsniva och engagemang i foreningen; internutbildning,
utvecklingsgrupper etc. Ersattningen &r ingen I6n, utan en hjalp till att
tacka kostnader for telefon och annat och utbetalas i slutet av maj.
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Arvoderingsmall
Ungdomsledare inplaceras av UK i ndgon av arvoderingsmallens fyra
olika grupper enligt foljande kriterier:

A-grupp

verksamhet minst fyra ggr/vecka

minst TS2 eller motsvarande utbildning

minst fyra ars ledarerfarenhet

hdg nérvaro vid internutbildningar och LUGI-arrangemang
uttalad hoég ledarambition

fadder for nya ledare

delaktig i verksamhet dven utanfor det egna laget

B-grupp

verksamhet minst tre ggr/vecka

minst TS1 eller motsvarande utbildning

minst tva ars ledarerfarenhet

hdg nérvaro vid internutbildningar och LUGI-arrangemang
uttalad ledarambition

C-grupp

verksamhet minst tva ggr/vecka

minst BASUTBILDNINGEN eller motsvarande utbildning
viss nérvaro vid internutbildning och LUGI-arrangemang
minst ett ars ledarerfarenhet

D-grupp

verksamhet minst en gang/vecka
sporadisk nérvaro vid LUGI-arrangemang
nya ledare med mindre &n ett ars ledarerfarenhet
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13. Allman information
Information/kommunikation &r viktiga grundpelare i en fungerande
organisation. Informationen skall vara aktuell och detta skall uppnas
genom att:

LUGI:s HEMSIDA www.lugihandboll.se &r standigt uppdaterad
och fungerar som nervtraden i foreningen. Alla medlemmar har
ansvar for att LUGI:s hemsida &r en levande och informativ
motesplats genom att dela med sig av information som kan vara av
intresse for andra inom LUGI. Skicka denna info till
webbgruppen. Pa hemsidan finns aktuella organisationsscheman
och kommittéforteckningar.

Alla ungdomslagen har tillgang till en EGEN HEMSIDA for laget
for att underlatta information/kommunikation. Kontakta
webbgruppen for introduktion.

VINRODA PRINCIPER anger klubbens malséttningar och hur de
kan uppnas.

KONTAKTPERSONER utses for varje ungdomslag som stod for
ledarna att arbeta enligt VVinrdda principer och med ansvar for att
kontakten mellan lagen och UK fungerar.

STYRELSE- och KOMMITTEPROTOKOLL fran métena finns
tillgangliga pa klubblokalen.

Du som har fragor och undringar angaende ungdomssidan vander
dig lampligast till kansliet eller nagon i UK.

KANSLIET ger varje sasong ut en for hela klubben komplett
adress- och telefonbok (exkl. ungdomsspelare), kallad LUGI-
GUIDEN.

U-ledare och kommittéer far FORTLOPANDE INFORMATION
via e-maillistor. GlI6m ej att anmala byte av e-postadress!

Manga lag gor egna e-maillistor for att férenkla
informationsutbytet.

LUGI-hjartat

LUGI Handboll &r en stor genomarbetad organisation. Dock skulle
ingenting fungera om inte méngder av engagerade ledare,
funktionarer, foraldrar och Gvriga medlemmar varje sasong tog pa sig
olika uppdrag och darmed ansvar, utan att gora ansprak pa en enda
krona. Deras LUGI-hjarta ar for foreningen en ovarderlig tillgang.
Fler eldsjalar behdvs alltid som vill ta sma eller stora uppgifter.
Valkommen!
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14. Projekt

Handbollsgymnasiet — Polhemskolan

Klubben har ett bra samarbete och en positiv dialog med
Handbollsgymnasiet och rekommenderar vara egna ungdomar att soka
hit. Harigenom skall vi sprida bilden av klubben som en socialt
positiv, valorganiserad och elitinriktad forening.

Handbollsklassen — Jarnakraskolan (hogstadiet)

Jarnakraskolans Handbollklass i samverkan med LUGI Handboll
riktar sig till ungdomar med stort handbollsintresse, da dar ges
mojlighet att inom skoldagens ram &gna sig at handboll.
Tyngdpunkten ligger pa handbollstraning men undervisning sker dven
inom kost- och néringsldra, traningsléara och ledarskap.

Eleverna har handboll pa schemat i hall 2 ggr/vecka, 50 min
respektive 90 min. P& schemat finns det ocksa 50 min/vecka for de
teoretiska momenten.

Talangtraning

Varje sasong arrangeras olika former av talangtraningar. En del av
talangutvecklingen brukar vara Elitlagret dar de fem bésta spelarna i
arskullarna B2-B1 och A2 viljs ut av respektive tranare. Dessa 30
ungdomar far en del extra traning och input av hog kvalitet.

Sportlovscamp

Under vecka 8 arrangeras traningar for olika alderskategorier i
Idrottshallen. Teman &r individuell teknik och internmatcher.
Information laggs ut pa hemsidan.




